
 

                                                      KNMC-vrijwilligersbeleid 

 

 

Uitgangspunten 

De KNMC is een vereniging met leden, partnerleden, ereleden, leden van verdienste alsmede 

geassocieerde instanties (artikel 5 Statuten). 

Het functioneren van de vereniging is gebaseerd op de statuten en het huishoudelijk 

reglement. 

De activiteiten van de vereniging zijn gestoeld op de inzet van actieve leden. Zonder deze 

leden met hun betrokkenheid heeft de KNMC nauwelijks bestaansrecht. 

De taken sluiten aan bij de capaciteiten en de interesses van de vrijwilliger. 

Leden houden zich aan de afgesproken gedragsregels en zijn zich ervan bewust dat zij de 

KNMC vertegenwoordigen. 

Met name leden die activiteiten organiseren of op andere wijze tot stand brengen, verdienen 

waardering. Andere leden hebben hiervan immers profijt. 

Hierbij kan worden gedacht aan bestuurs- en commissieleden, ledencontactpersonen en 

toertochtleiders die werkzaamheden uitvoeren. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

Vrijwilligers werken binnen de doelstellingen van de KNMC. 

Vrijwilligers krijgen begeleiding en ondersteuning bij het uitvoeren van hun taken. 

Zij worden betrokken bij zaken die van belang zijn voor hun vrijwilligerswerk. 

 

Afspraken. 

Bij het starten van taken krijgt de vrijwilliger informatie over de activiteit. 

Tevens worden de motivatie en de beschikbare tijd van de vrijwilliger besproken, evenals de 

capaciteiten, interesses en vaardigheden die van belang kunnen zijn voor het uitoefenen van 

de taak. 

Verder komen randvoorwaarden aan de orde die van betekenis zijn voor het goede 

functioneren, zoals trainingen en andere vormen van deskundigheidsbevordering. 

 



Verzekeringen 

De KNMC heeft geen specifieke verzekeringen voor vrijwilligers. Bij schade dient de 

vrijwilliger altijd zijn of haar eigen WA-verzekering aan te spreken. In ernstige gevallen zal 

overleg plaatsvinden tussen de vrijwilliger en het bestuur om te bezien of een bijdrage vanuit 

de vereniging van toepassing is. 

 

Onkostenvergoeding 

De KNMC kan een onkostenvergoeding verstrekken voor vrijwillige functies. Deze wordt door 

het bestuur bepaald. 

 

Beëindigen vrijwilligerswerk 

Bij het beëindigen van het vrijwilligerswerk is het wenselijk dat het werk wordt overgedragen 

of afgerond. 

 

Waardering 

De KNMC geeft blijk van waardering voor de inzet van actieve leden. Dit kan op verschillende 

manieren passend bij de omstandigheden en de opzet van de vereniging. 

Specifieke inzet krijgt speciale waardering. 

Verdergaande waardering kan leiden tot het voorstel om tot benoeming tot lid van 

verdienste of erelid over te gaan. 

 

Slotbepaling 

In gevallen waarin dit beleid niet voorziet, besluit het Algemeen Bestuur. 
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